
Педагогический совет Учреждения – постоянно действующий 

коллегиальный орган управления Учреждением. Педагогический совет 

функционирует в целях развития и совершенствования образовательной 

деятельности Учреждения, повышения профессионального мастерства и 

творческого роста педагогических работников Учреждения. 

Председателем Педагогического совета Учреждения является директор 

Учреждения, который координирует работу Педагогического совета. На 

первом заседании Педагогического совета Учреждения из состава 

Педагогического совета избирается секретарь сроком на 1 год. 

Педагогический совет Учреждения созывается не реже 4-х раз в год. 

Решение Педагогического совета является правомочным, если за него 

проголосовали более половины присутствующих педагогов. Процедура 

голосования определяется Педагогическим советом Учреждения. Решения 

Педагогического совета реализуются приказами директора Учреждения. 

В состав Педагогического совета входят все педагогические работники 

Учреждения. В необходимых случаях на заседания Педагогического совета 

могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, 

взаимодействующих с данным Учреждением по вопросам образования, 

родители (законные представители) обучающихся и иные лица. 

Лица, приглашенные на заседание Педагогического совета, пользуются 

правом совещательного голоса. 

Ход заседаний Педагогического совета и его решения оформляются 

протоколами.  

К компетенции Педагогического совета Учреждения относится: 

- принятие локальных актов, обеспечивающих учебно-воспитательный 

процесс Учреждения; 

- принятие образовательной программы; 

- выдвижение кандидатур для участия в профессиональных конкурсах; 

- внесение предложений по содержанию образования, формам, методам 

учебно-воспитательного процесса и способам их реализации; 

- принятие решения о поощрении обучающихся; 

- принятие плана работы Учреждения; 

- принятие решения о переводе обучающихся на следующий год 

обучения, об отчислении из Учреждения; 

- принятие решения о награждении и стимулировании работников 

Учреждения; 

- внесение предложений о повышении квалификации педагогических 

работников, развитию их творческих инициатив по использованию и 

совершенствованию методик образовательного процесса и образовательных 

технологий; 

- решение иных вопросов, касающихся образовательной деятельности 

Учреждения. 
 


